
Sesión del Consejo Directivo Central 

RIVERA, 17 de Setiembre del 2026 

ACTA Nº 81: 

Presentes:, Felipe Fajardo Sokol, Wilson Marcelo Ubal Camacho. 

Secretaria General:  Rossana Santomauro Montes 

Auditora Interna:  Claudia Patricia Alberro Pombo 

Asistencia administrativa: Ezequiel Tirelli Mora, Josefina Chiappara Yañez, Montserrat 

Silva. 

 

Orden del día:  

 

1. Toma de Conocimiento de la Resolución nro. 411 del Consejo de Ministros de fecha 

31 de agosto de 2026. 

Se toma conocimiento de la Resolución nro. 411 del Consejo de Ministros de fecha 31 de 

agosto de 2026, en la que se designa en el Consejo Directivo Central de la Universidad 

Tecnológica, en calidad de rector, al Dr. Carlos Ignacio Batthyány Dighiero. 

 

2. Participación del rector designado Carlos Batthyány 

Se deja constancia de la participación en la presente sesión, en calidad de oyente, del Dr. 

Carlos Batthyány, rector designado de la Universidad Tecnológica, quien aún no ha tomado 

posesión del cargo. 

3. Puesta en conocimiento al rector designado. 

Los consejeros Marcelo Ubal y Felipe Fajardo ponen en conocimiento del señor Dr. Carlos 

Batthyány, rector designado, los principales desafíos y dificultades que ha atravesado la 

Universidad, así como las novedades y demás aspectos relevantes acontecidos desde la salida 

de la anterior rectora, con el propósito de contribuir a su conocimiento de la situación actual 

de la Universidad y facilitar el proceso de transición. 

 

4.Acta N° 78/26 del 10 de setiembre de 2026. 

Se aprueba el Acta No 78/26 de la sesión del 10 de setiembre de 2026. 

Acta Reservada N° 79/26 del 10 de setiembre de 2026. 

Se aprueba el Acta Reservada No 79/26 de la sesión del 10 de setiembre de 2026. 

Acta N° 80/26 del 17 de setiembre de 2026. 

Se aprueba el Acta No 80/26 de la sesión del 17 de setiembre de 2026. 

5. Renovación de contrato becario Iohann González ITRO Octubre 2026 (2026-00722)  

Visto el próximo vencimiento del contrato de becario de Iohann Nahuel González Marabot, 

quien se desempeña como Becario para la Licenciatura en Jazz y Música Creativa del Instituto 

Tecnológico Regional Oeste, sede Mercedes, considerando su desempeño satisfactorio, su 
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interés en continuar con sus labores en UTEC y las necesidades del servicio, se resuelve 

renovar su contrato hasta el 4 de julio de 2027. (Se extiende la Res. N.º 418/26) (2 en 2) 

6. Renovaciones de contratos ITRO Octubre 2026 (2026-00721)  

Visto el próximo vencimiento de los contratos de función pública de diversos colaboradores 

que se desempeñan en el Instituto Tecnológico Regional Oeste, y considerando las 

evaluaciones de desempeño satisfactorias, la conformidad de los interesados y las 

necesidades del servicio, se resuelve renovar los siguientes contratos: 

Nombre Ref. Cargo Horas Área / Carrera Fecha de 
finalización 

Tomy Agustín 
Suárez 
Romero 

IBIO 
4/23 

Docente de Inicio en el Área 
de Ciencias Biomédicas y 
Biofísica Aplicada 

20 
Ingeniería en 
Biomédica (DMLB) 

01/10/2027 

Marcos 
Paulino 
Ramirez 
Flores 

TIM 
25/22 

Docente de Inicio de Estudio 
del Trabajo 

5 
Tecnólogo 
Mecánico (DMLB) 

02/10/2027 

Anna Karen 
Doyenart 
Rivero 

LAA 
2/23 

Docente de Inicio Área de 
Ingeniería y Procesos 

20 
Licenciatura en 
Analisis 
Alimentario (DA) 

10/10/2027 

Camila Komés 
Benítez 

ITRSO 
12/25 

Asistente administrativo CDP 
Suroeste 

40 
Centro de 
Desarrollo de 
Personas ITRSO 

12/10/2027 

Cecilia 
Soledad 
Escribano 
Rosso 

LCTL 
3/24 

Docente de Inicio Área 
Bioquímica y Microbiología de 
Lácteos 

25 

Licenciatura en 
Ciencia y 
Tecnología de 
Lácteos (DA) 

15/10/2027 

Edinson 
Eliecer 
Bejarano 
Toro 

LCTL 
1/23 

Docente Encargado Área 
CIENCIA, PROCESAMIENTO Y 
TECNOLOGÍA DE LÁCTEOS 

20 

Licenciatura en 
Ciencia y 
Tecnología de 
Lácteos (DA) 

31/10/2027 

 (Se extiende la Res. N.º 419/26) (2 en 2) 
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7. Ingreso por orden de prelación IAGR 2/25  (2026-00624)  

De acuerdo con las actuaciones cumplidas en el marco del llamado a concurso IAGR 2/25 para 

la contratación de un/a Becario/a para la carrera Ingeniería Agroambiental, a desempeñarse 

en el Instituto Tecnológico Regional Centro Sur, y considerando la vacante generada y el 

orden de prelación resultante del llamado, se resuelve contratar a la Sra. Lorena Beatriz De 

Los Santos Devitta, para ocupar el referido cargo, con una carga horaria de 20 horas 

semanales. (Se extiende la Res. N.º 420/26) (2 en 2) 

8. Ingreso por orden de prelación ICA 1/25 (2026-00725)  

De acuerdo con las actuaciones cumplidas en el marco del llamado a concurso ICA 1/25 para 

la contratación de siete Docentes de Inicio de Iniciación Científica para la carrera Ingeniería 

en Control y Automática del Instituto Tecnológico Regional Norte, y considerando las 

vacantes generadas y el orden de prelación resultante del llamado, se resuelve contratar al 

Téc. Horacio Ramón De Crecenzio Díaz, al Sr. Richard Giovany Suárez Vargas y al Sr. Juan 

Manuel Déniz Machado, para ocupar el referido cargo, con una carga horaria de 10 horas 

semanales cada uno. (Se extiende la Res. N.º 421/26) (2 en 2) 

Visto la designación del postulante sugerido, el consejero Felipe Fajardo Sokol emite su voto 

a favor, fundamentando que la ejecución de medidas de acción afirmativa en esta instancia 

no modifica el orden de prelación ni vulnera el principio de equidad entre los candidatos. No 

obstante, reitera su observación sobre el protocolo aplicado al momento de validar las bases 

del concurso, señalando que la cláusula de reserva consignada se aparta de lo establecido en 

el artículo 4.o de la Ley N.o 19.122. En tal sentido, advierte que el sistema institucional 

proyecta la reserva sobre la totalidad de las vacantes anuales, mientras que el marco legal 

prescribe un cupo específico del 8 % para los cargos a proveer en el ejercicio. 

9. Acta TQ 2/26 - Docente Encargado Química Orgánica (2026-00583)  

De acuerdo con las actuaciones cumplidas en el llamado a concurso TQ 2/26 para la 

contratación de un Docente Encargado de Química Orgánica, para la carrera Tecnólogo 

Químico, a desempeñarse en el Instituto Tecnológico Regional Oeste, Sede Paysandú, se 

resuelve contratar a la Lic. Sylvia Liliám Cuchman Perochena, para ocupar el referido cargo, 

con una carga horaria de 5 horas semanales. (Se extiende la Res. N.º 422/26) (2 en 2) 

10. Compensación especial y excepcional a Karen Keel por proyecto 2026-PROY-00046 

(2026-00672)  

Visto la solicitud presentada por la Directora de Investigación y Desarrollo para la 

colaboradora Karen Keel Morgan, Docente Adjunto Química Analítica General de la 

Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Lácteos, del Instituto Tecnológico Regional Oeste, 

Sede Colonia La Paz, se resuelve otorgar una compensación especial y excepcional, por única 

vez, por concepto de mayor responsabilidad, asociada al servicio 2026-PROY-00046, sujeta a 

la renovación del contrato de la colaboradora. (Se extiende la Res. N.º 423/26) (2 en 2) 
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11. Informe situación Compensación por Dedicación Exclusiva (2026-00619)  

Se toma conocimiento del informe presentado por la Dirección del Centro de Desarrollo de 

Personas sobre el régimen, alcance y situación actual de la Compensación por Dedicación 

Exclusiva. Asimismo, se resuelve encomendar a la Dirección del Centro de Desarrollo de 

Personas, a la Secretaría General y al Área Legal el análisis de la normativa vigente y su 

aplicación a los casos concretos, a efectos de proponer lineamientos claros respecto de las 

circunstancias en que corresponde la asignación de cada tipo de compensación, procurando 

establecer un criterio institucional único para su consideración por parte del Consejo 

Directivo Central. (2  en 2) 

 

12.Proceso de trabajo y propuesta del CGAI (2026-00740 ). 

Se toma conocimiento del Memorando del Comité de Gestión Académica e Innovación (CGAI), 

de fecha 11 de setiembre de 2026, relativo a la propuesta de implementación de un 

procedimiento acotado para los ascensos docentes correspondientes al ejercicio 2026. Se 

resuelve remitir el documento al Consejero Marcelo Ubal, a la Directora Mariana Boiani y a la 

Secretaria General, Rossana Santomauro, a efectos de continuar trabajando en la propuesta. 

(2 en 2).  

 

El resto de los puntos pasa para la próxima sesión. 

Siendo las 13:00 se levanta la sesión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. Felipe Fajardo 
Consejero 

Universidad Tecnológica 

Dr. Marcelo Ubal 
Consejero 

Universidad Tecnológica 
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